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Indicatori de

Obiectivul / ACtluPl, programe, p.rou.ecte p.reconlzate evaluar.e a Responsabil Termen
pentru indeplinirea obiectivului gradului de
realizare
1. Managementul departamentului
1.1. Prezentarea si discutarea in Consiliul departamentului a .
) ’ ! . DD, Martie
Raportului anual la Planul Operational al departamentului| Raport anual
CDTPMI 2026
pentru anul 2025
1.2. Elgborarea si aprobarea in Consiliul DTPMI a Planulu% Plan Consiliul Martic
Operational al DTPMI pentru anul 2026; afisarea Planului !

. . . ’ operational DTPMI 2026
Operational pe site-ul departamentului
1.3. Dezbaterea si aprobarea in Consiliul DTPMI a Planului Planul .

. .. . . . Martie
Operational al departamentului si afisarea pe site-urile| operational DD 2006
DTPMI departament
1.4. Actualizarea s afisarea pe site-ul Universitatii ‘Qm Declaratii de | Persoanele Tunie
Oradea a declaratiilor de avere pentru persoanele stabilite i

) avere vizate 2026
prin lege
1.5. Organizarea lunard a sedintelor Consiliului DTPMI, in
vederea ludrii deciziilor ce se impun s§i transmiterii e
informatiilor privind activitatea universitatii, facultatii si PV sedin(a bb Lunar
departamentului
< < Conform
1.6.‘Rap0rtvare catre MEC pentru finantarea de baza si Raport DTPMI DD Metodologiei
suplimentara a UO
MEC
2. Managementul calitatii
2.1. Pregatirea/transmiterea Raportului de evaluare interna Tunic
pentru domeniul de studiu de master Inginerie gsi| REI program | DD, REACD 2006
Management (MCP)
2.2. Urmarirea aplicdrii procedurii pentru evaluarea si Valori
asigurarea calitdtii cadrelor didactice si a disciplinelor de REACD Anual
) . ’ . ’ Ks, Kps
studiu de catre studenti
2.3: 'Aﬁsare.a. pe S}te-ul departamentulul a {(aportulm de Raport PCAC Martie
activitate privind asigurarea si evaluarea calitdtii 2026
24. Urma‘rlrea .aphcaru procedurii pentru ?Valuarea activitatii Valori Ka REACD Anual
cadrelor didactice (autoevaluare, evaluare In departament)
Analize in Martie,
2.5. Analiza rezultatelor obtinute de studenti in sesiune DD Septembrie
’ ’ CDTPMI 2026
2.6. Verificarea respectarii obligativitdtii cadrelor didactice .
. N o Fise de
de a prezenta la prima ord de curs fisa disciplinei si discinlini DD Permanent
depunerea acesteia la directorul de departament P
3. Managementul procesului educational
3.1. Verificarea operationalizarii activitatilor didactice. PV de control DD, Decembrie
Maisuri si sanctiuni ©control |l cpTeMmI 2026
3.2. Auditarea planurilor de invdtdmant ale programelor de . Tunie
studii universitare de licenta si master Rapoarte audit DD 2026
3.3.Traducerea/actualizarea paginilor web ale| Site web DD Decembrie




Indicatori de

Obiectivul / Actiuni, programe, proiecte preconizate evaluare a .
a . . . . Responsabil Termen
pentru indeplinirea obiectivului gradului de
realizare
facultatii/departamentelor in limba engleza 2026
3.4. Consolidarea parteneriatelor cu mediul socio-economic
in vederea cresterii relevantei si eficientei activitatilor
practice ale studentilor inclusiv prin facilitarea angajarii| Conventii de DD, Iunie
acestora pe durata vacantelor universitare. Asigurarea| colaborare CDTPMI 2026
desfasurarii activitatii de practicd si sau intership 1in
colaborare cu mediul socio-economic.
3.5. Integrarea tehnologiilor emergente, precum si a
echipamentelor si solutiilor digitale avansate, in procesul
educational, in vederea modernizarii si eficientizarii Nt Drocrame DD, Decembrie
activitatilor de predare, invatare si evaluare. Actualizarea - Prog CDTPMI 2026
programelor de studii in scopul dezvoltarii competentelor
digitale ale studentilor.
3.6. Elaborarea /actualizarea materialelor didactice proprii
pentru toate programele de studii. Se va elabora planul
propriu de. ed}j[are—actualizarAe avcursurllo.r / 1ndrumar.elor Materiale DD, Decembric
pentru aplicatii, astfel incat sa fie asigurat materialul : .
o i .. didactice CDTPMI 2026
bibliografic pentru toate programele de studii coordonate.
Utilizarea resurselor alocate pentru achizitii de carte in
scopul tipdririi Tn cadrul UO si achizitiei cursurilor proprii.
3.7. Inscrierea programelor de studii de licentd si master in .
. . o SN .| Programe de Decembrie
Registrul National al Calificarilor din Invatamantul Superior . DD
’ ’ studii 2026
(RNCIS)
3.8. Scoaterea la concurs/examen de promovare a posturilor Martie,
. . R N . . | Postscos la DD, .
didactice vacante In vederea asigurarii personalului didactic Octombrie
. U concurs CDTPMI
titular, conform cadrului legislativ. 2026
3.9. Extinderea consultdrii partilor interesate (angajatori din
domeniu, absolventi, studenti, cadre didactice, comunitate .
N ’ . . . Martie
etc.) pentru actualizarea continutului curricular. Verificarea| PV consultare DD 2026
existentei ca si anexa la planurile de invatdmant a confirmarii
de consultare a partilor interesate.
3.10. Incarcarea/actualizarea materialelor didactice pe| Materiale
) . . DD Permanent
platforma e-learning (Moodle) a UO (https://e.uoradea.ro) didactice
3.11. Crearea si autorizarea provizorie a unor programe de| Programe de DD, Decembrie
studii de licentd si masterat in sistem dual studii CDTPMI 2026
3.12. Operationalizarea modulului facultativ "Minor in .
DT, . . e Modul Septembrie
Sustainability” 1n parteneriat cu universititile membre ale facultativ DD 2026
aliantei EU GREEN
3.13. Organizarea examenelor de finalizare a studiilor Comisii DD, [ulie,
(diploma si disertatie) pentru absolventii specializarilor cataloa;: Presedinti Septembrie
gestionate de DTPMI £ comisii 2026
Comisie lulie,
3.14. Organizarea si derularea admiterii 2026 ’ DD Septembrie
: rezultate
2026
3.15. Traducerea/actualizarea fiselor de disciplind in limba| .. .. . . Decembrie
< ’ Fise disciplina DD
engleza ’ 2026

4. Managementul procesului de cercetare




Indicatori de

Obiectivul / Actiuni, programe, proiecte preconizate evaluare a .
a . . . . Responsabil Termen
pentru indeplinirea obiectivului gradului de
realizare
4.1. Initierea, elaborarea si managementul proiectelor de
ﬁnantar@ a cercetarii prin programe n‘a‘;ion.ale. si Proiccte DCC Decembrie
internationale de CDI, cu asigurarea caracterului aplicativ al 2026
cercetarii prin colaborarea cu mediul socio-economic.
4.2. Pregati rtel t | trel Marti
regdtirea rapoartelor pentru evaluarea centrelor de REI DCC artie
cercetare 2026
4.3. Monitorizarea atragerii de fonduri din finantari
nerambursabile prin accesarea fondurilor structurale si a| Depunere
. . o . DCC Permanent
proiectelor transfrontaliere conform calendarului|  proiecte
programelor
4.4. Actualizarea datelor din platformele nationale si Decembrie
internationale dedicate infrastructurii de cercetare a| Baza de date DD, DCC 2026
universitatii (Www.erris.gov.ro, etc)
4.5. Monitorizarea inregistrarii activitatii de cercetare —
inovare a cadrelor didactice in bazele de date nationale si Cadre didactice DD, Permanent
internationale prin detinerea de conturi: ISI, SCOPUS, CDTPMI
ORCID, Mendeley, Publons, Brainmap.
4.6. Organizarea manifestarilor stiintifice ale facultatii, in cn . Comitet Decembrie
o .. A A - .. Manifestari )
vederea promovarii excelentei si vizibilitatii cercetarii organizare 2026
5. Managementul resurselor si activitatilor tehnico-economice
5.1. In cadrul sedintelor de departament se va face o analiza . DD ) )

) PR . P ’ T 1
trimestriald a situatiei financiare. V sedinie CDTPMI rimestria
5.2. Elaborarea Planului anual de achizitii pentru anul 2027 Plap de DD Decembrie

achizitii 2026
5.3. Reabilitarea / reamenajarea / dotarea laboratoarelor din Lucrare DD, Permanent
cadrul facultatii CDTPMI
6. Parteneriate, studenti, internationalizare
6.1. Organizarea de sesiuni stiintifice studentesti, organizarea Comitet
de concursuri profesionale si sprijinirea participdrii la| Participanti ) Permanent
DI ) 5 ) organizare
manifestari similare din alte centre universitare
6.2. Dezvoltarea si promovarea in randul studentilor a N
el > .. . . . Activitati DD,
activitatilor culturale, artistice si sportive organizate de o Permanent
g . . o specifice CDTPMI
facultdtile de profil din universitate
6.3. Crearea si mentinerea legdturii permanente cu mediul Numir
economic si dezvoltarea relatiilor de parteneriat cu . DD,
A ; . ’ Lk . - .. acorduri/ Permanent
organizatiile publice/private pentru sprijinirea integrarii arteneriate CDTPMI
absolventilor pe piata muncii si alte activitati specifice P
. ) ) ) . DD,
6.4. Monitorizarea traseului profesional al absolventilor Baza de date CDTPMI Permanent
. ) D iliul
6.5. Atragerea de fonduri prin sponsorizare Sponsorizari Consiliu Permanent
DTPMI
7. Imagine si comunicare
7.1. Actualizarea permanentd a informatiilor pentru toate| Platforma
programele de studii coordonate de DTPMI pe platforma| Study in DD Permanent
Study in Romania Romania




Indicatori de
Obiectivul / ActiuPi, programe, p.roi(.ecte p.reconizate evaluar.e a Responsabil Termen
pentru indeplinirea obiectivului gradului de
realizare

7.2. Organizarea actiunilor de promovare pentru Admiterea| Actiuni de DD, Permanent
2026 promovare CDTPMI
7.3. Elaborarea de materiale promotionale si de ofertd| Materiale DD, Permanent
academica promotion. CDTPMI
7.4. Promovarea pe site-ul Media UO a tuturor evenimentelor Comunicate DD Permanent
desfasurate in cadrul DTPMI

Lista abrevierilor:

DCC - director centru de cercetare;
DD — director de departament;
CDTPMI - consiliul departamentului de textile —pielarie si management industrial

REACD - responsabil evaluarea si asigurarea calitatii pe departament;

Aprobat in sedinta Consiliului DTPMI. Din  .03.2026.

DIRECTOR DTPMI,
conf. univ. dr. ing. Sabina GHERGHEL




