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C U R R I C U L U M  V I T A E  
 

 

 

INFORMAŢII PERSONALE 
 

 

Nume  GHERGHEL SABINA  

Adresă   4, STR. UNIVERSITĂȚII, ORADEA, ROMÂNIA 

   

Telefon   +40259-408747 
   

E-mail  gherghelsabina@yahoo.com 

 

Naţionalitate  ROMÂNĂ 
 

Data naşterii   

 

LOCUL DE MUNCA ACTUAL/ 
DOMENIUL OCUPATIONAL 

 DIRECTOR DE DEPARTAMENT 

 

EXPERIENŢA PROFESIONALĂ 
  

• Perioada (de la – până la)  1 OCTOMBRIE 2005 –  PREZENT 

• Numele şi adresa angajatorului  UNIVERSITATEA DIN ORADEA – ORADEA, Str. Universităţii nr. 1 

• Tipul activităţii sau sectorului de 
activitate 

 Activitate didactică la FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICĂ ŞI 
MANAGEMENT INDUSTRIAL 

• Funcţia sau postul ocupat  Conferenţiar la Departamentul de Textile Pielărie si Management Industrial 

• Principalele activităţi şi 
responsabilităţi 

 Susţinere cursuri, lucrări practice, îndrumare proiecte de diplomă, disertaţie, 
preşedinte şi membru în comisii de concurs pentru ocuparea posturilor 
didactice, participarea la sesiuni de comunicări ştiinţifice naţionale şi 
internaţionale, participarea la contracte de cercetare în calitate de director şi 
membru în echipele de cercetare. 
 

• Perioada (de la – până la)  1 MARTIE 2001–  30 SEPTEMBRIE 2005 

• Numele şi adresa angajatorului  UNIVERSITATEA DIN ORADEA – ORADEA, Str. Universităţii nr. 1  

• Tipul activităţii sau sectorului de 
activitate 

 
Activitate didactică la FACULTATEA DE TEXTILE ŞI PIELĂRIE 

• Funcţia sau postul ocupat  Şef de lucrări, secretar ştiinţific facultate. 

• Principalele activităţi şi 
responsabilităţi 

 Susţinere cursuri, lucrări practice,îndrumare proiecte de diplomă, participarea 
la sesiuni de comunicări ştiinţifice naţionale şi internaţionale. 

   

• Perioada (de la – până la)  1 OCTOMBRIE 1998-  28 FEBRUARIE 2001 

• Numele şi adresa angajatorului  UNIVERSITATEA DIN ORADEA – ORADEA, Str. Universităţii nr. 1 

• Tipul activităţii sau sectorului de 
activitate 

 
Activitate didactică la FACULTATEA DE TEXTILE ŞI PIELĂRIE 

• Funcţia sau postul ocupat  Asistent universitar 

• Principalele activităţi şi 
responsabilităţi 

 Susţinere  lucrări practice, participarea la sesiuni de comunicări ştiinţifice 
naţionale şi internaţionale. 
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• Perioada (de la – până la)  15 SEPTEMBRIE 1996 – 30 SEPTEMBRIE 1998  

• Numele şi adresa angajatorului  UNIVERSITATEA DIN ORADEA – ORADEA, Str. Universităţii nr. 1 

• Tipul activităţii sau sectorului de 
activitate 

 
Activitate didactică la FACULTATEA DE TEXTILE ŞI PIELĂRIE 

• Funcţia sau postul ocupat  Preparator universitar 

• Principalele activităţi şi 
responsabilităţi 

 Susţinere  lucrări practice, participarea la sesiuni de comunicări ştiinţifice naţionale 
şi internaţionale. 

   

• Perioada (de la – până la)   15 IULIE 1995 – 15 SEPTEMBRIE 1996 

• Numele şi adresa angajatorului  UNIVERSITATEA DIN ORADEA – ORADEA, Str. Universităţii nr. 1 

• Tipul activităţii sau sectorului de 
activitate 

 Activitate de cercetare – Compartiment Microunde 

• Funcţia sau postul ocupat  Inginer 

• Principalele activităţi şi 
responsabilităţi 

 Activităţi de cercetare în domeniul microundelor.  

   

• Perioada (de la – până la)  20 FEBRUARIE 1992 – 15 IULIE 1995 

• Numele şi adresa angajatorului  UNIVERSITATEA DIN ORADEA – ORADEA, Str. Universităţii nr. 1 

• Tipul activităţii sau sectorului de 
activitate 

 Activitate de cercetare – Compartiment Microunde 

• Funcţia sau postul ocupat  Subinginer 

• Principalele activităţi şi 
responsabilităţi 

 Activităţi de cercetare în domeniul microundelor şi al magnetroanelor. 

 

STUDII ŞI CURSURI DE 

SPECIALITATE 
 
 

• Perioada (de la – până la)  OCTOMBRIE 1997 -  MAI 2004 

• Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ 

 Universitatea Politehnica Bucureşti, Facultatea de Electronică şi Telecomunicaţii; 
Universitatea din Oradea, Facultatea de Inginerie Electrică şi Tehnologia 
Informaţiei 

• Numele calificării primite  Doctor inginer 

   

• Perioada (de la – până la)  OCTOMBRIE 1996 - IULIE 1997  

• Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ 

 
Universitatea din Oradea, Facultatea de Inginerie Managerială şi Tehnologică 

• Numele calificării primite  Diplomă de Master, specializarea: Ingineria calităţii 

   

• Perioada (de la – până la)  OCTOMBRIE 1992 -  IUNIE 1995 

• Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ 

 Universitatea din Oradea, Facultatea de Mecanică 

• Numele calificării primite  Inginer – Diplomă de licenţă 

• Perioada (de la – până la)  SEPTEMBRIE 1987 - IUNIE 1991 

• Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ 

 
Universitatea din Oradea, Facultatea de Electromecanică 

• Numele calificării primite  Subinginer 

• Perioada (de la – până la)  SEPTEMBRIE 1980 -  IUNIE 1984 

• Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ 

 Liceul de Filologie – Istorie, Profil Mecanic 

• Numele calificării primite  Diplomă de bacalaureat    
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LIMBA MATERNĂ  ROMÂNĂ 

LIMBI STRĂINE CUNOSCUTE     ENGLEZĂ               GERMANĂ 

• Abilitatea de a citi  BINE,                       SATISFĂCĂTOR, 

• Abilitatea de a scrie  BINE,                   SATISFĂCĂTOR,             

• Abilitatea de a vorbi  BINE,                       SATISFĂCĂTOR,                
 
 

APTITUDINI ŞI COMPETENŢE 

SOCIALE 
Locuiţi şi munciţi cu alte persoane 

 într-un mediu multicultural, ocupaţi o 
poziţie în care comunicarea este 

importantă sau desfăşuraţi o activitate 
în care munca de echipă este esenţială. 

(de exemplu cultură, sport, etc.) 

 LA FIECARE LOC DE MUNCĂ, ACTIVITATEA ŞI RESPONSABILITĂŢILE 

PROPRII AU PRESUPUS ŞI IMPUS, ÎN ACELAŞI TIMP, MUNCA ÎN ECHIPĂ, 
ASTFEL ÎNCÂT,  CAPACITATEA DE A COLABORA, PROFESIONAL ŞI SOCIAL, 
CU ŞEFII ŞI COLEGII, A DEVENIT ESENŢIALĂ. 

 

 
 

APTITUDINI ŞI COMPETENŢE 

ORGANIZATORICE 
De exemplu coordonaţi sau conduceţi  
activitatea altor persoane, proiecte şi  
gestionaţi bugete; la locul de muncă,  

în acţiuni voluntare (de exemplu în 
domenii culturale sau sportive) sau la 

domiciliu. 

 Director DTPMI – 2019-prezent 

Director de grant pentru Universitatea din Oradea, Programul Cercetare de 
Excelenţă – perioada de derulare 2006 – 2008, denumirea proiectului „Cercetări 
exploratorii privind crearea şi dezvoltarea interfeţei consumator-produs de 
încălţăminte în vederea realizării rapide a prototipurilor”. 

Coordonarea activităţii catedrei de Inginerie şi Management Industrial până în 
martie 2008 

  

DOMENII DE  COMPETENŢĂ 

TEHNICE 

 

UTILIZAREA CALCULATORULUI 
 

 INGINERIA SISTEMELOR DE PRODUCŢIE, MANAGEMENTUL 

PRODUCŢIEI, REINGINERIA ŞI RISCUL SISTEMELOR INDUSTRIALE. 

 

COMPETENŢE ÎN UTILIZAREA CALCULATORULUI, ÎN SISTEMELE DE 

OPEERARE WINDOWS, EXCEL, POWER POINT. 

ALTE APTITUDINI ŞI COMPETENŢE 
 

Număr de cărţi, lucrări, contracte 
cercetare, proiectare 

 

 

 

 
 

Competenţe care nu au mai fost 
menţionate anterior 

(membru în diferite asociaţii 
profesionale din ţară şi străinătate, 
comisii tehnice şi ştiinţifice la nivel 

naţional şi internaţional, colegii 
redacţionale ale revistelor de 

specialitate etc.) 
 

 6 CĂRŢI TEHNICE CU I.S.B.N.,  LA  3- UNIC AUTOR; 

2 CAPITOLE ÎN CĂRȚI PUBLICATE LA EDITURI INTERNAȚIONALE   

56 LUCRĂRI ŞTIINŢIFICE 

2 CONTRACTE DE CERCETARE- DIRECTOR DE CONTRACT 

7 CONTRACTE DE CERCETARE – MEMBRU ÎN ECHIPA DE CERCETARE 

1 PROIECT DE MOBILITĂŢI ÎN CADRUL PROGRAMULUI LEONARDO DA 

VINCI: RESPONSABIL PREGĂTIRE LINGVISTICĂ 

MOBILITĂŢI ERASMUS ÎN ITALIA, UNGARIA, SPANIA 

1 GRANT DE CERCETARE CEEX- DIRECTOR 

 

 

» Membru al „Asociaţiei Generale a Inginerilor din România” (A.G.I.R.); 
» Membru în colectivul de redacţie, redactor şef (anii 2001,2002,2003, 2004, 

2005, 2006) a fasciculei „Textile -Pielărie” din cadrul Analelor Universităţii 
din Oradea, editate sub egida Editurii Universităţii din Oradea; 

        Membru în Comitetul de organizare a Conferinţei Ştiinţifice Internaţionale   

˝Innovative solutions for sustainable development of textiles and leather industry˝ 

» Membru în Comitetul ştiinţific a fasciculei „Textile - Pielărie”, anul 2007, 
acreditată de CNCSIS, categoria B; 

» Membru în Comitetul ştiinţific a Conferintei Internationale 
CONTEMPORARY TRENDS AND INNOVATIONS IN THE TEXTILE 

APTITUDINI ŞI COMPETENŢE 
PERSONALE 

Dobândite în cursul vieţii şi carierei, 
dar care nu sunt recunoscute neapărat 

printr-un certificat sau o diplomă. 
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INDUSTRY, 18th May, 2018, Belgrad 
» Participare la examenul de bacalaureat în calitate de preşedinte de 

comisie, în anii 2005, 2006, 2007, 2008, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 
2015  

» Apariţie în Enciclopedia personalităţilor din România. 
 

PERMIS(E) DE CONDUCERE  Permis de conducere, categoria B. 

INFORMAŢII SUPLIMENTARE  SPECIALIZĂRI ŞI CALIFICĂRI 
1. Certificat de atestare a competenţelor profesionale. Program post 
universitar de formare şi dezvoltare profesională continuă: Blended- 
learning şi tehnologii educaţionale moderne pentru învăţământul 
universitar, Universitatea Tehnică din Cluj Napoca, martie 2015 
2. Certificat de absolvire a cursului „Manager proiect”. Certificatul de 
absolvire este recunoscut de Ministerul Muncii, Familiei şi Protecţiei 
Sociale, martie 2013; 
3. Certificat de absolvire a cursului de ”Formare profesională pentru 
ocupaţia: formator”. Certificatul de  absolvire este recunoscut de 
Ministerul Muncii şi Protecţiei Sociale, iulie 2012. 
 

 

 

Martie 2026    
 


