FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invagamant superior UNIVERSITATEA DIN ORADEA

1.2 Facultatea INGINERIE ENERGETICA SI MANAGEMENT
INDUSTRIAL

1.3 Departamentul TEXTILE-PIELARIE ST MANAGEMENT INDUSTRIAL

1.4 Domeniul de studii INGINERIE INDUSTRIALA

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii/Calificarea TEHNOLOGIA TRICOTAJELOR SI CONFECTIILOR

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Ergonomie

2.2 Titularul activitatilor de curs Conf.univ. dr. ing. SUTEU Marius Darius

2.3 Titularul activitatilor de seminar | Conf.univ. dr. ing. SUTEU Marius Darius

2.4 Anul de studiu | II | 2.5 Semestrul | III | 2.6 Tipul de evaluare | Vp. | 2.7 Regimul disciplinei | O

() Impusa; (O) Optionala; (F) Facultativa
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe siptamana 3 din care: 3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator | 1

3.4 Total ore din planul de invatamant | 42 | din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator | 14
Distributia fondului de timp ore ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie sinotite 24 ore
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 14 ore
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 14 ore
Tutoriat 4 ore
Examinari 2 ore
Alte actiVitai.......cocevvveeerereeereennenn, 0 ore
3.7 Total ore studiu individual | 58

3.9 Total ore pe semestru 100

3.10 Numarul de credite 4

4. Preconditii(acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii(acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului | Sald de curs cu infrastructuraadecvata, dotata cu videoproiectorsitabla.

5.2. de desfasurare a Conditii pe care le asigurafurnizoruleducatiei:

seminarului/laboratorului Sala de laborator cu infrastructurdadecvata, dotata cu videoproiectorsitabla.
Conditiiimpuseparticipantilor la procesuleducational (studenti):

Tema referatului, pentrufiecare student inparte, se vastabili, de comunacord cu
studentul, dupdprimele 10 saptamani de activitatedidactica. Referatul se
vapredainainteadateistabilitepentruverificare,
termenulpredariireferatuluiurmand a fi stabilit de comunacord cu studentii.

6.1. Competentele specifice acumulate

Disciplina contribuie, in principal, la consolidarea competentelor profesionale C4, C5 si
C6 ale programului de studii, prin asigurarea urmatoarelor competente specifice:

- capacitatea de a evalua, planifica si conduce procesele si sistemele logistice si de
productie, respectand principiile ergonomiei

Competente profesionale | - capacitatea de a gestiona resursele organizafiei, de a asigura calitatea productieisi
managementul dezvoltarii organizationale, folosind conceptele, principiile si metodele
ergonomice

- capacitatea de a Tmbunatati produsele si procesele industriale, utilizind metodele
ergonomice de proiectare si regulile de organizare ergonomicad a muncii




Disciplina contribuie, in principal, la consolidarea competentei transversale CT2 a
programului de studii:

-identificarea rolurilor siresponsabilitatilor intr-o echipa pluridisciplinara si aplicarea de
tehnici de relationaresi munca eficienta in cadrul echipei.

Competente transversale

6.2. Rezultatele asteptate ale invatarii
Studentul/absolventul are cunostinte despre sisteme digitale si modele de afaceri online
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k=) -Studentul/absolventul identificd si descrie reprezentari grafice specifice produselor, fenomenelor si proceselor industriale.
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. Studentul/absolventul aplicd TIC in management si comunicare
g -Studentul/absolventul utilizeaza reprezentari grafice asociate produselor, fenomenelor si proceselor industriale.
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Studentul/absolventul manifestd responsabilitate in utilizarea etica a tehnologiilor digitale

-Studentul/absolventul selecteaza si utilizeaza surse bibliografice specifice domeniului..

-Studentul/absolventul demonstreaza autonomie in invatare pe problematici specifice produselor, fenomenelor si proceselor
industriale.

Responsabilitat
eslautonomie

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul = Obiectivul urmarit prin studierea disciplinei ,,Ergonomie” este acela de a le dezvolta cursantilor
general al capacitatea de a proiecta, organiza sau adapta, din punct de vedere ergonomic, un loc de munca, un
disciplinei proces de mur}cé“sau un produs, in Ved.erea asigurarii celor mai bgpe COIld.l.tll, care sd conduci la

crestereacapacitatii de munca, respectiv la crestereaproductivititii muncii. Prin caracterul sau
multidisciplinar, ce reuneste iIntr-un tot unitar elemente din medicind, tehnica si economie,
ergonomia utilizeazd cunostintele despre nevoile, capacitdtilesi limitarile umane, in scopul
proiectarii, evaludrii si utilizarii sigure, eficiente si confortabile a produselor, masinilor, sarcinilor,
posturilor de lucru, mediilor de munca, organizatiilor etc.

7.2 Obiectivele "
specifice

Parcurgerea disciplinei ,,Ergonomie” urmareste sd aducad un plus de cunostinte teoretice specifice
-cunostinte teoretice: cunoasterea, intelegerea, identificarea si definirea principiilor, conceptelor si
metodelor de baza ale ergonomiei
-deprinderi dobandite: utilizarea cunostintelor teoretice de bazd pentru explicarea §i interpretarea
diferitelor etape ale proceselor de proiectare, organizare sau adaptare a unui proces sau produs din
punct de vedere ergonomic
-abilitati dobdndite: aplicarea principiilor, conceptelor si metodelor de baza ale ergonomiei, precum si
aprecierea avantajelor proiectarii, organizarii sau adaptarii unui proces sau produs din punct de vedere
ergonomic; realizarea de conexiuni interdisciplinare, precum si transferul cunostintelor specifice
ergonomiei in cadrul altor discipline tehnice de specialitate, precum si in activitatea profesionalda
ulterioara
-competente atitudinale: constientizareanecesitatiiinsusiriicunostintelor de baza ale ergonomiei, a
nevoii de formare profesionald continud, in scopul dezvoltdrii in plan personal si profesional.

8. Continuturi

8.1 Curs (C) Metode de predare Obs.
8.1.1. Definirea ergonomiei si caracterul sau interdisciplinar Folosind metoda 4
Notiuni introductive, obiectul de studiu al ergonomiei, definirea clasica de predare,
ergonomiei, tipologia ergonomiei. Curs introductiv. Prezentarea expunerea orala,
obiectivelor cursului, tematicii disciplinei, bibliografiei, modului de | insotitasi de metode
evaluare pe parcurs si a celui de evaluare finald, precum si realizarea altor | moderne de predare,
clarificari necesare. respectiv folosirea

8.1.2. Principii de organizare ergonomica a muncii laptopului si a 2
Principii de baza ale ergonomiei, principii referitoare la utilizarea corpului videoproiectorului,
omenesc, principii referitoare la amenajarea locului de munca, principii prezentarea

privind conceptia utilajelor, aparatelor si sculelor. continutului cursului

8.1.3. Sistemul om — masina — mediu se face in ordinea 2
Conceptul de sistem, caracteristicile generale ale sistemului, propriettile | prezentata la capitolul
sistemului, tipuri de sisteme, factorul uman in sistem, principii de baza ale | “Continutul cursului”,
proiectarii sistemelor, semnificatiagiimportanta conceptului de sistem in insistandu-se pe
ergonomie. intelegerea de catre




8.1.4. Ergonomia aparatului locomotor studenti a notiunilor 2
Travaliul muscular, structura sistemului nervos, oboseala musculara. prezentate. Pentru a se

8.1.5. Antropometria stimula participarea 2
Notiuni de baza in antropometrie, principii generale, principii ergonomice | activa a studentilor la

in organizarea locului de munca. cursuri, cat si pentru a

8.1.6. Energia organismului uman. Munca si oboseala. se depista sisolutiona 2
Sursele de energie ale organismului, consumul de energie al organismului si | eventualele nelamuriri,
munca, oboseala, regimul ergonomic de munca si odihna. in timpul cursului se

8.1.7. Organizarea mediului ambiant al muncii urmareste atragerea 2
Ambianta muncii, factorii mediului fizic ambiant: factorii de microclimat, | studentilor in discutii
iluminatul, cromatica, ambianta sonora, radiatiile nucleare. pe temele abordate,

8.1.8. Interfata om — produs. Ergonomia produselor folosind, ca metode 2
Produsul 1intre necesitate si responsabilitate in dezvoltarea sociala, didactice, metoda
integrarea corecta a produsului in relatia om-naturi, clasificarea produselor. | conversatiei, invatarea

8.1.9. Ergonomia locului de munca prin cooperare, 2
Reguli de organizare ergonomica a locului de munca, clasificarea locurilor expunerea libera,

de munca, abordarea sistemicd a organizarii locului de munca, reguli problematizarea,

privind economia de migcari. modelarea. De .

8.1.10. Timpul in procesul productieisi al muncii asemenca, se va insista 2
Clasificarea proceselor de munca, masurarea si studierea timpului de . asupra .
muncd, normele de munci. constientizarinecesitat
8.1.11. Organizarea ergonomici a muncii in birou iiinsusirii acestor 2
Consideratii generale privind organizarea locului de munca, stresul si | cunostinie, precum sia
oboseala profesionala. nevou devformgre 5
8.1.12. Ergonomia in relatie cu noile tehnologii informationale profesionala continua, ™
Stresul vizual indus de utilizarea calculatoarelor: preocupdri privind efectul | I scopul dezvoltarii in
monitoarelor asupra sanatatii, simptomele stresului vizual, factorii care plan personal $1
influenteaza stresul vizual. profesional.

Bibliografie
1. Suteu, M., Andreescu, N. — Ergonomie — Note de curs, 2018

2. Lefter, V., Manolescu, A., s.a., Ergonomie, Editura Economica, Bucuresti, 2010.

3. Dumitrescu, A. — Ergonomie, Editura PrintechBucuresti, 2001.

4. lurcu, M.; Iurcu, E., Tratat de ergonomie. Managementul resurselor umane. Editura Bibliotheca,

Targoviste. 2007.

8.2 Laborator (L)

8.2.1. Ergonomia si caracterul sdu interdisciplinar. Pe parcursul orelor de seminar, prin

8.2.2. Principii de organizare ergonomica a muncii. aplicatii, analize, dezbateri, studii

8.2.3. Sistemul om — magina — mediu. de caz, se urmareste completarea si

8.2.4. Ergonomia aparatului locomotor. fundamentarea cunostintelor

8.2.5. Antropometria. dobandite la orele de curs.

8.2.6. Energia organismuluiuman. Muncasioboseala. Metodele didactice folosite vor fi:

8.2.7. Organizarea mediului ambiant al muncii. metoda invatarii prin descoperire,

8.2.8. Interfata om — produs. metoda invatarii pe grupe mici,

8.2.9. Ergonomia produselor. metoda muncii cu manualul si

8.2.10. Ergonomialocului de munca. STAS-urile,  documentarea i

8.2.11. Normelesinormativele de munca. informarea  pentru  pregatirea

; T T referatului, dezbaterea, expunerea
8.2.12. Organizareaergonomica a munciiinbirou.

libera si prezentarea in powerpoint.

el el e e e e el e e e D N e

8.2.13. Ergonomiainrelatie cu noiletehnologiiinformationale.

Bibliografie
1. Dumitrescu, A. — Indrumar pentru lucrari la ergonomie, Univ. Politehnica Bucuresti, 2003
2. Limbasan Georgiana — Studiul muncii, Editura Universitatii Transilvania Brasov, 2005
3. Lefter, V., Manolescu, A., s.a., Ergonomie, Editura Economica, Bucuresti, 2010.
4. lurcu, M.; Iurcu, E., Tratat de ergonomie. Managementul resurselor umane. Editura Bibliotheca,
Targoviste. 2007

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptairilereprezentantilorcomunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

=  Continutul disciplinei este in concordantd cu ceea ce se face in alte centre universitare din tarasi din strdinatate.




Pentru o mai buna adaptare la cerintelepietei muncii, a continutului disciplinei, au avut loc intalniri sidiscutii cu
membrii comunitatii de afaceri siasociatii profesionale reprezentative din domeniul ingineriei si management-

ului.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3
Pondere
din nota
finala

10.4 Curs (C) e Prezenta 80% la orele de curs; Verificare finala (test grild). | 60%

e 10: excelent (nivelremarcabil de
cunostinte, cu eroriminore);
o 8-9: foarte bine (cunostintepeste
e medie, dar cu cevaerori);
e 6-7: satisfacator (nivel bun, dar cu
e lacune semnificative);
e 5:suficient (nivelul de cunostinte
o indeplinestecriteriileminime);
o (-4: esec (ramane de efectuat un
e volumsemnificativ de munca);
10.5 Seminar (S) | Prezenta 100% la orele de seminar; -Aplicatii impuse in cadrul 10
e Parcurgerea aplicatiilor impuse in | orelor de seminar;
cadrul orelor de seminar. -Verificare pe parcurs 15
1(proba practica);
-Verificare pe parcurs 15
2(proba practicd).

10.6 Laborator

()

10.7 Proiect (P)

10.8 Lucrari
practice (P)

10.9 Standard minim de performanta

Dupa promovarea disciplinei, studentul trebuie s aibd capacitatea de a:
= recunoaste termenii si conceptele specifice disciplinei
=  reproduce principalele notiuni studiate

= realiza conexiuni interdisciplinare, precum si transferul cunostintelor specifice in cadrul unor viitoare discipline tehnice

de specialitate, precum si in activitatea profesionald ulterioara.

Data completarii Titular de curs:
05.09.2025 Conf.univ. dr. ing. SUTEU Marius
Darius

Adresa de e-mail: msuteu@uoradea.ro

Titular de seminar:

Conf.univ. dr. ing. SUTEU Marius

Darius

Adresa de e-mail: msuteu@uoradea.ro,

Director de Departament,
Conf.univ. dr. ing. Sabina GHERGHEL

(gradul didactic, numele, prenumele si semndtura)

Data avizarii in
Departament: Date de contact:

Universitatea din Oradea, Facultatea de Inginerie Energetica si Management Industrial

24.09.2025 Departamentul de Textile — Pieldrie si Management Industrial

Str. Universitatii, nr. 1, Campus 2, Cladirea C54

Cod postal410087, Oradea, jud. Bihor, Romania
Tel.: 0259-408106.; Fax: 0259-432 789

E-mail: gherghelsabina@yahoo.com

Pagina web: http://textile.webhost.uoradea.ro

Data avizarii in
Consiliul




FacultatiilEMI:

29.09.2025

Decan,

Conf.univ. dr. ing. Cristina HORA

Date de contact:

Universitatea din Oradea, Facultatea de Inginerie Energetica si Management Industrial
Birou Decan

Str. Universitatii, nr. 1, pavilionul A, sala A008, parter

Cod postal 410087, Oradea, jud. Bihor, Roméania

Tel.: 0259-408106

E-mail: chora@uoradea.ro




