
 

 

FIŞA DISCIPLINEI  
 

 
1. Date despre program 

1.1 Instituţia de învăţământ superior UNIVERSITATEA DIN ORADEA 

1.2 Facultatea INGINERIE ENERGETICĂ ŞI MANAGEMENT 

INDUSTRIAL 

1.3 Departamentul TEXTILE-PIELĂRIE ŞI MANAGEMENT INDUSTRIAL 

1.4 Domeniul de studii INGINERIE INDUSTRIALĂ 

1.5 Ciclul de studii LICENŢĂ 

1.6 Programul de studii/Calificarea TEHNOLOGIA TRICOTAJELOR SI CONFECŢIILOR 

 

2. Date despre disciplină 

2.1 Denumirea disciplinei Ergonomie 

2.2 Titularul activităţilor de curs Conf.univ. dr. ing. ŞUTEU Marius Darius 

2.3 Titularul activităţilor de seminar Conf.univ. dr. ing. ŞUTEU Marius Darius 

2.4 Anul de studiu IV 2.5 Semestrul VII 2.6 Tipul de 

evaluare 

Vp. 2.7 Regimul disciplinei O 

(I) Impusă; (O) Opțională; (F) Facultativă 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice) 

3.1 Număr de ore pe săptămână  3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 1 

3.4 Total ore din planul de învăţământ  42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator 14 

Distribuţia fondului de timp ore ore 

Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 24 ore 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 14 ore 

Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 14 ore 

Tutoriat 4 ore 

Examinări 2 ore 

Alte activităţi................................... 0 ore 

3.7 Total ore studiu individual 58  

3.9 Total ore pe semestru 100 

3.10 Numărul de credite 4 

 

4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 

4.1 de curriculum   

4.2 de competenţe  

 

5. Condiţii (acolo unde este cazul) 

5.1. de desfăşurare a cursului Sală de curs cu infrastructură adecvată, dotată cu videoproiector şi tablă. 
5.2. de desfăşurare a 

seminarului/laboratorului 

Condiţii pe care le asigură furnizorul educaţiei: 

Sală de laborator cu infrastructură adecvată, dotată cu videoproiector şi tablă. 

Condiţii impuse participanţilor la procesul educaţional (studenţi): 

Tema referatului, pentru fiecare student în parte, se va stabili, de comun acord 

cu studentul, după primele 10 săptămâni de activitate didactică. Referatul se va 

preda înaintea datei stabilite pentru verificare, termenul predării referatului 

urmând a fi stabilit de comun acord cu studenţii. 

 

6.1. Competențele specifice acumulate 



Competenţe profesionale 

Disciplina contribuie, în principal, la consolidarea competenţelor profesionale C4, C5 şi 

C6 ale programului de studii, prin asigurarea următoarelor competenţe specifice: 

- capacitatea de a evalua, planifica şi conduce procesele şi sistemele logistice şi de 

producţie, respectând principiile ergonomiei 

- capacitatea de a gestiona resursele organizaţiei, de a asigura calitatea producţiei şi 

managementul dezvoltării organizaţionale, folosind conceptele, principiile şi metodele 

ergonomice 

- capacitatea de a îmbunătăţi produsele şi procesele industriale, utilizând metodele 

ergonomice de proiectare şi regulile de organizare ergonomică a muncii 

Competenţe transversale 

Disciplina contribuie, în principal, la consolidarea competenţei transversale CT2 a 

programului de studii:  

-identificarea rolurilor şi responsabilităţilor într-o echipă pluridisciplinară şi aplicarea de 

tehnici de relaţionare şi muncă eficientă în cadrul echipei. 

6.2. Rezultatele aşteptate ale învățării 

C
u

n
o

şt
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n
ţe

 Studentul/absolventul are cunoștințe despre sisteme digitale și modele de afaceri online 

-Studentul/absolventul identifică și descrie reprezentări grafice specifice produselor, fenomenelor și proceselor industriale. 

A
p

ti
tu

d
in

i Studentul/absolventul aplică TIC în management și comunicare 

-Studentul/absolventul utilizează reprezentări grafice asociate produselor, fenomenelor și proceselor industriale. 

R
es
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 Studentul/absolventul manifestă responsabilitate în utilizarea etică a tehnologiilor digitale 

-Studentul/absolventul selectează și utilizează surse bibliografice specifice domeniului.. 

-Studentul/absolventul demonstrează autonomie în învățare pe problematici specifice produselor, fenomenelor și proceselor 

industriale. 

 

7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate) 

7.1 Obiectivul 

general al 

disciplinei  

▪ Obiectivul urmărit prin studierea disciplinei „Ergonomie” este acela de a le dezvolta cursanţilor 

capacitatea de a proiecta, organiza sau adapta, din punct de vedere ergonomic, un loc de muncă, un 

proces de muncă sau un produs, în vederea asigurării celor mai bune condiţii, care să conducă la 

creşterea capacităţii de muncă, respectiv la creşterea productivităţii muncii. Prin caracterul său 

multidisciplinar, ce reuneşte într-un tot unitar elemente din medicină, tehnică şi economie, ergonomia 

utilizează cunoştinţele despre nevoile, capacităţile şi limitările umane, în scopul proiectării, evaluării 

şi utilizării sigure, eficiente şi confortabile a produselor, maşinilor, sarcinilor, posturilor de lucru, 

mediilor de muncă, organizaţiilor etc. 

7.2 Obiectivele 

specifice 

▪ Parcurgerea disciplinei „Ergonomie” urmăreşte să aducă un plus de cunoştinţe teoretice specifice 

cursanţilor, să le dezvolte acestora o serie de deprinderi, abilităţi şi competenţe atitudinale: 

 -cunoştinţe teoretice: cunoaşterea, înţelegerea, identificarea şi definirea principiilor, conceptelor şi 

metodelor de bază ale ergonomiei 

 -deprinderi dobândite: utilizarea cunoştinţelor teoretice de bază pentru explicarea şi interpretarea 

diferitelor etape ale proceselor de proiectare, organizare sau adaptare a unui proces sau produs din punct 

de vedere ergonomic 

 -abilităţi dobândite: aplicarea principiilor, conceptelor şi metodelor de bază ale ergonomiei, precum şi 

aprecierea avantajelor proiectării, organizării sau adaptării unui proces sau produs din punct de vedere 

ergonomic; realizarea de conexiuni interdisciplinare, precum şi transferul cunoştinţelor specifice 

ergonomiei în cadrul altor discipline tehnice de specialitate, precum şi în activitatea profesională 

ulterioară 

 -competenţe atitudinale: conştientizarea necesităţii însuşirii cunoştinţelor de bază ale ergonomiei, a 

nevoii de formare profesională continuă, în scopul dezvoltării în plan personal şi profesional. 

 

8. Conţinuturi 

8.1 Curs (C) Metode de predare Obs. 

8.1.1. Definirea ergonomiei şi caracterul său interdisciplinar 

Noţiuni introductive, obiectul de studiu al ergonomiei, definirea ergonomiei, 

tipologia ergonomiei. Curs introductiv. Prezentarea obiectivelor cursului, 

tematicii disciplinei, bibliografiei, modului de evaluare pe parcurs și a celui 

de evaluare finală, precum și realizarea altor clarificări necesare. 

Folosind metoda 

clasică de predare, 

expunerea orală, 

însoţită şi de metode 

moderne de predare, 

respectiv folosirea 

4 

8.1.2. Principii de organizare ergonomică a muncii 2 



Principii de bază ale ergonomiei, principii referitoare la utilizarea corpului 

omenesc, principii referitoare la amenajarea locului de muncă, principii 

privind concepţia utilajelor, aparatelor şi sculelor. 

laptopului şi a 

videoproiectorului, 

prezentarea 

conţinutului cursului 

se face în ordinea 

prezentată la capitolul 

“Conţinutul cursului”, 

insistându-se pe 

înţelegerea de către 

studenţi a noţiunilor 

prezentate. Pentru a se 

stimula participarea 

activă a studenţilor la 

cursuri, cât şi pentru a 

se depista şi soluţiona 

eventualele nelămuriri, 

în timpul cursului se 

urmăreşte atragerea 

studenţilor în discuţii 

pe temele abordate, 

folosind, ca metode 

didactice, metoda 

conversaţiei, învăţarea 

prin cooperare, 

expunerea liberă, 

problematizarea, 

modelarea. De 

asemenea, se va insista 

asupra conştientizării 

necesităţii însuşirii 

acestor cunoştinţe, 

precum şi a nevoii de 

formare profesională 

continuă, în scopul 

dezvoltării în plan 

personal şi profesional. 

8.1.3. Sistemul om – maşină – mediu 

Conceptul de sistem, caracteristicile generale ale sistemului, proprietăţile 

sistemului, tipuri de sisteme, factorul uman în sistem, principii de bază ale 

proiectării sistemelor, semnificaţia şi importanţa conceptului de sistem în 

ergonomie. 

2 

8.1.4. Ergonomia aparatului locomotor 

Travaliul muscular, structura sistemului nervos, oboseala musculară. 

2 

8.1.5. Antropometria 

Noţiuni de bază în antropometrie, principii generale, principii ergonomice în 

organizarea locului de muncă. 

2 

8.1.6. Energia organismului uman. Munca şi oboseala. 

Sursele de energie ale organismului, consumul de energie al organismului şi 

munca, oboseala, regimul ergonomic de muncă şi odihnă. 

2 

8.1.7. Organizarea mediului ambiant al muncii 

Ambianţa muncii, factorii mediului fizic ambiant: factorii de microclimat, 

iluminatul, cromatica, ambianţa sonoră, radiaţiile nucleare. 

2 

8.1.8. Interfaţa om – produs. Ergonomia produselor 

Produsul între necesitate şi responsabilitate în dezvoltarea socială, integrarea 

corectă a produsului în relaţia om-natură, clasificarea produselor. 

2 

8.1.9. Ergonomia locului de muncă 

Reguli de organizare ergonomică a locului de muncă, clasificarea locurilor 

de muncă, abordarea sistemică a organizării locului de muncă, reguli privind 

economia de mişcări. 

2 

8.1.10. Timpul în procesul producţiei şi al muncii 

Clasificarea proceselor de muncă, măsurarea şi studierea timpului de muncă, 

normele de muncă. 

2 

8.1.11. Organizarea ergonomică a muncii în birou 

Consideraţii generale privind organizarea locului de muncă, stresul şi 

oboseala profesională. 

2 

8.1.12. Ergonomia în relaţie cu noile tehnologii informaţionale 

Stresul vizual indus de utilizarea calculatoarelor: preocupări privind efectul 

monitoarelor asupra sănătăţii, simptomele stresului vizual, factorii care 

influenţează stresul vizual. 

2 



Bibliografie 

1.  Șuteu, M., Andreescu, N. – Ergonomie – Note de curs, 2018 

2.  Lefter, V., Manolescu, A., ş.a., Ergonomie, Editura Economică, Bucureşti, 2010. 

3.  Dumitrescu, A. – Ergonomie, Editura Printech Bucureşti, 2001. 

4.  Iurcu, M.; Iurcu, E., Tratat de ergonomie. Managementul resurselor umane. Editura Bibliotheca, 

Targoviste. 2007. 

8.2 Laborator (L)   

8.2.1. Ergonomia şi caracterul său interdisciplinar. Pe parcursul orelor de seminar, prin 

aplicaţii, analize, dezbateri, studii de 

caz, se urmăreşte completarea şi 

fundamentarea cunoştinţelor 

dobândite la orele de curs. Metodele 

didactice folosite vor fi: metoda 

învăţării prin descoperire, metoda 

învăţării pe grupe mici, metoda 

muncii cu manualul şi STAS-urile, 

documentarea şi informarea pentru 

pregătirea referatului, dezbaterea, 

expunerea liberă şi prezentarea în 

power point. 

1 

8.2.2. Principii de organizare ergonomică a muncii. 1 

8.2.3. Sistemul om – maşină – mediu. 2 

8.2.4. Ergonomia aparatului locomotor. 1 

8.2.5. Antropometria. 1 

8.2.6. Energia organismului uman. Munca şi oboseala. 1 

8.2.7. Organizarea mediului ambiant al muncii. 1 

8.2.8. Interfaţa om – produs. 1 

8.2.9. Ergonomia produselor. 1 

8.2.10. Ergonomia locului de muncă. 1 

8.2.11. Normele şi normativele de muncă. 1 

8.2.12. Organizarea ergonomică a muncii în birou. 1 

8.2.13. Ergonomia în relaţie cu noile tehnologii informaţionale. 1 

Bibliografie 

1. Dumitrescu, A. – Îndrumar pentru lucrări la ergonomie, Univ. Politehnică Bucureşti, 2003 

2. Limbăşan Georgiana – Studiul muncii, Editura Universităţii Transilvania Braşov, 2005 

3. Lefter, V., Manolescu, A., ş.a., Ergonomie, Editura Economică, Bucureşti, 2010. 

4. Iurcu, M.; Iurcu, E., Tratat de ergonomie. Managementul resurselor umane. Editura Bibliotheca, 

Targoviste. 2007 

 

9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, 

asociaţiilor profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 
▪ Conţinutul disciplinei este în concordanţă cu ceea ce se face în alte centre universitare din ţară şi din străinătate. 

Pentru o mai bună adaptare la cerinţele pieţei muncii, a conţinutului disciplinei, au avut loc întâlniri şi discuţii cu 

membrii comunităţii de afaceri şi asociaţii profesionale reprezentative din domeniul ingineriei şi management-

ului. 

 

10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 

Pondere 

din nota 

finală 

10.4 Curs (C) • Prezenţa 80% la orele de curs; 

• 10: excelent (nivel remarcabil de 

cunoştinţe, cu erori minore); 

• 8-9: foarte bine (cunoştinţe peste 

• medie, dar cu ceva erori); 

• 6-7: satisfăcător (nivel bun, dar cu 

• lacune semnificative); 

• 5: suficient (nivelul de cunoştinţe 

• îndeplineşte criteriile minime); 

• 0-4: eşec (ramâne de efectuat un 

• volum semnificativ de muncă); 

Verificare finală (test grilă). 60% 

10.5 Seminar (S) • Prezenţa 100% la orele de seminar; 

• Parcurgerea aplicaţiilor impuse în 

cadrul orelor de seminar. 

-Aplicaţii impuse în cadrul 

orelor de seminar; 

-Verificare pe parcurs 

1(probă practică); 

-Verificare pe parcurs 

2(probă practică). 

10 

 

15 

 

15 

10.6 Laborator 

(L) 

   



10.7 Proiect (P)    

10.8 Lucrări 

practice (P) 

   

10.9 Standard minim de performanţă 
După promovarea disciplinei, studentul trebuie să aibă capacitatea de a: 

▪ recunoaşte termenii şi conceptele specifice disciplinei 

▪ reproduce principalele noţiuni studiate 

▪ realiza conexiuni interdisciplinare, precum şi transferul cunoştinţelor specifice în cadrul unor viitoare discipline tehnice 

de specialitate, precum şi în activitatea profesională ulterioară. 

 

Data completării 

 

05.09.2025 

Titular de curs: 

 

Conf.univ. dr. ing. ŞUTEU Marius 

Darius 

 

Adresa de e-mail: msuteu@uoradea.ro  

Titular de seminar: 

 

Conf.univ. dr. ing. ŞUTEU Marius 

Darius 

 

Adresa de e-mail: msuteu@uoradea.ro, 

Data avizării în 

Departament: 

 

24.09.2025 

 

 

Director de Departament, 

Conf.univ. dr. ing. Sabina GHERGHEL 
(gradul didactic, numele, prenumele şi semnătura) 

 

Date de contact:  

Universitatea din Oradea, Facultatea de Inginerie Energetică și Management Industrial 

Departamentul de Textile – Pielărie și Management Industrial 

Str. Universităţii, nr. 1, Campus 2,  Clădirea C54 

Cod poştal 410087, Oradea, jud. Bihor, România 

Tel.: 0259-408106.; Fax: 0259-432 789 

E-mail: gherghelsabina@yahoo.com  

Pagina web: http://textile.webhost.uoradea.ro  

Data avizării în 

Consiliul Facultăţii 

IEMI: 

 

29.09.2025 

 

 

 

Decan, 

 

Conf.univ. dr. ing. Cristina HORA 

 

 

 
Date de contact:  

Universitatea din Oradea, Facultatea de Inginerie Energetică și Management Industrial  

Birou Decan 

Str. Universităţii, nr. 1, pavilionul A, sala A008, parter 

Cod poştal 410087, Oradea, jud. Bihor, România 

Tel.: 0259-408106 

E-mail: chora@uoradea.ro  
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