
 

FIŞA  DISCIPLINEI 
 
 

1. Date despre program 
1.1 Instituţia de învăţământ superior UNIVERSITATEA DIN ORADEA 
1.2 Facultatea  FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICĂ ŞI 

MANAGEMENT INDUSTRIAL 
1.3 Departamentul TEXTILE ŞI PIELĂRIE ŞI MANAGEMENT INDUSTRIAL  
1.4 Domeniul de studii INGINERIE ŞI MANAGEMENT 
1.5 Ciclul de studii LICENŢĂ 
1.6 Programul de studii/Calificarea INGINERIE ECONOMICĂ INDUSTRIALĂ 

 
2. Date despre disciplină 
2.1 Denumirea disciplinei DREPTUL MUNCII 
2.2 Titularul activităţilor de curs Andreescu Nicoleta 
2.3 Titularul activităţilor de seminar Andreescu Nicoleta 
2.4 Anul de 
studiu  

II 2.5 Semestrul IV 2.6 Tipul de 
evaluare 

Ex 2.7 Regimul disciplinei O 

(I) Impusă; (O) Opţională; (F) Facultativă 
 
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice) 
3.1 Număr de ore pe săptămână  3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar 1 
3.4 Total ore din planul de învăţământ  42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar 14 
Distribuţia fondului de timp  ore 
Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 18 
Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 18 
Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 18 
Tutoriat 2 
Examinări 2 
Alte activităţi...................................  
3.7 Total ore studiu individual 58  
3.9 Total ore pe semestru 100 
3.10 Numărul de credite 4 

 
4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 
4.1 de curriculum  - 
4.2 de competenţe - 

 
5. Condiţii (acolo unde este cazul) 
5.1. de desfăşurare a 
cursului 

Condiţii pe care le asigură furnizorul educaţiei: 
Sală de curs cu infrastructură adecvată, dotată cu videoproiector şi tablă 

5.2. de desfăşurare a 
seminarului 

Condiţii pe care le asigură furnizorul educaţiei: 
Sală de seminar cu infrastructură adecvată, dotată cu videoproiector şi tablă. 
Condiţii impuse participanţilor la procesul educaţional (studenţi): 
Datele pentru susţinerea testelor scrise se vor stabili de comun acord cu studenţii. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

6. Competenţele specifice acumulate 
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Disciplina contribuie, în principal, la consolidarea competenţelor profesionale C2 şi C5 ale 
programului de studii, prin asigurarea următoarelor competenţe specifice: 

- capacitatea de a defini şi utiliza adecvat conceptele specifice dreptului muncii 
- capacitatea de a utiliza şi interpreta  principalele prevederi legale referitoare la drepturile 

şi obligaţiile ce revin angajatorilor şi salariaţilor la încheierea, executarea, modificarea, 
suspendarea şi încetarea contractelor individuale şi colective de muncă, precum şi cele 
referitoare la sănătatea şi securitatea în muncă, formarea profesională, răspunderea 
juridică şi conflictelele de muncă 
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Disciplina contribuie, în principal, la consolidarea competenţelor transversale CT1 şi CT3 a 
programului de studii, prin asigurarea următoarelor competenţe specifice: 
- capacitatea de a executa, în mod responsabil, sarcinile profesionale, de a promova echitatea 

socială, egalitatea şi buna credinţă în raporturile juridice de muncă 
- manifestarea unei atitudini responsabile faţă de formarea profesională continuă 
- abilitatea de a identifica oportunităţile de formare continuă şi de a utiliza eficient sursele 

informaţionale, pentru propria dezvoltare profesională. 

 
6.2. Rezultatele aşteptate ale învățării 
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Studentul/absolventul explică și interpretează documentația tehnică, economică și 
managerială, pentru dezvoltarea proiectelor și proceselor specifice domeniului.  
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Studentul/absolventul elaborează documentația tehnică, economică și managerială asociată 
proiectelor specifice ingineriei și managementului. 
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 Studentul/absolventul dezvoltă abilități de lucru și de comunicare pentru colaborarea eficientă în 
îndeplinirea sarcinilor specifice ingineriei și managementului 
Studentul/absolventul demonstrează autonomie în învățare pe problematici specifice domeniului 
inginerie și management. 

 
7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate) 
7.1 Obiectivul general al 
disciplinei  

 însuşirea şi utilizarea adecvată a conceptelor şi reglementărilor 
specifice dreptului muncii şi înţelegerea importanţei dreptului muncii 
în vederea derulării corecte a relaţiilor de muncă 

7.2 Obiectivele specifice  să cunoască noţiunile de bază, principiile şi instituţiile specifice din 
dreptul muncii 

 să cunoască reglementările din domeniul raporturilor individuale şi 
colective de muncă 

 să cunoască aspectele principale referitoare la sănătatea şi securitatea 
în muncă, formarea profesională, răspunderea juridică, precum şi la 
modalităţile de soluţionare a conflictelor de muncă 

 să utilizeze adecvat noţiunile specifice dreptului muncii 
 să înţeleagă regulile de aplicare a legislaţiei muncii 
 să coreleze cunoştinţele teoretice cu abilitatea de a le pune în practică. 
 să înţeleagă importanţa dreptului muncii şi a respectării de către agenţii 

economici a reglementărilor din domeniu 
 
8. Conţinuturi 
8.1 Curs Metode de predare Nr. Ore / 

Observaţii 
Dreptul muncii-definiţie, obiect, izvoare, principii prelegerea, 

conversaţia 
2 ore  

Contractul individual de muncă – definiţie şi caractere juridice. prelegerea, 2 ore 



 

Condiţii de încheiere a contractului individual de muncă, forma şi 
conţinutul, nulitatea contractului individual de muncă 

conversaţia 

Executarea contractului individual de muncă. Drepturile şi 
obligaţiile salariaţilor, drepturile şi obligaţiile angajatorului 

prelegerea, 
conversaţia 

2 ore 

Modificarea şi suspendarea contractului individual de muncă. 
Delegarea, detaşarea, trecerea temporară în altă muncă, 
suspendarea de drept, prin acordul părţilor, din iniţiativa 
salariatului şi prin actul unilateral al angajatorului 

prelegerea, 
conversaţia 

2 ore 

Încetarea contractului individual de muncă. Noţiune, încetarea de 
drept, concedierea pentru motive care ţin de persoana salariatului 
şi concedierea pentru motive care nu ţin de persoana salariatului, 
concedierea colectivă, demisia 

prelegerea, 
conversaţia 

4 ore 

Tipuri de contracte de muncă. Contractul individual de muncă pe 
durată determinată, contractul individual de muncă cu timp 
parţial,munca prin agent de muncă temporară, munca la domiciliu 

prelegerea, 
conversaţia 

2 ore 

Salarizarea. Principiile salarizării, elementele salariului, plata 
salariului. Timpul de muncă şi timpul de odihnă. Durata timpului 
de muncă, munca de noapte, munca suplimentară, formele 
timpului de odihnă 

prelegerea, 
conversaţia 

2 ore 

Formarea profesională. Contractul de adaptare profesională, 
contractul de calificare profesională, contractul de ucenicie 

prelegerea, 
conversaţia 

2 ore 

Sănătatea şi securitatea în muncă. Principiile generale, obligaţii 
ale angajatorului şi ale angajaţilor, accidentele de muncă, bolile 
profesionale, Inspecţia muncii 

prelegerea, 
conversaţia 

2 ore 

Răspunderea juridică. Regulamentul intern, răspunderea 
disciplinară, răspunderea patrimonială, contravenţională, penală.  

prelegerea, 
conversaţia 

2 ore 

Conflictele de muncă. Noţiune,  jurisdicţia muncii prelegerea, 
conversaţia 

2 ore 

Sindicatele şi patronatele. Noţiunea, constituirea şi funcţionarea 
sindicatelor, reprezentanţii salariaţilor, constituirea şi atribuţiile 
patronatelor 

prelegerea, 
conversaţia 

2 ore 

Contractul colectiv de muncă. Definiţia, scopul, încheierea, 
efectele, executarea, modificarea, suspendarea şi încetarea 

prelegerea, 
conversaţia 

2 ore 

Bibliografie: 
Alexandru Ticlea , Laura Georgescu, Dreptul muncii, 2022, Ed. Univers Juridic 
Radu Razvan Popescu, Dreptul muncii, 2016, Ed. Univers Juridic 
Marius-Catalin Predut, Codul muncii comentat. Editia a III-a, completata si revizuita, 2022. Noua 
organizare a muncii, Editura Universul Juridic 
Ţiclea, Alexandru, 2010, Tratat de dreptul muncii,  Editura Universul Juridic, Bucureşti; 
Voiculescu, N., 2007, Dreptul muncii.Reglementări interne şi comunitare, Ed. Wolters Kluwer, Bucureşti; 
Andreescu, Nicoleta, 2025, Dreptul muncii, note de curs, Oradea; 
Codul muncii Act. 20.08.2022, Editura: SOLOMON 
Legea nr.319/2006 Legea securităţii şi sănătăţii în muncă, document disponibil online: 
http://www.cdep.ro/pls/legis/legis_pck.htp_act_text?idt=74334 
Legea nr.108/1999 Legea pentru înfiinţarea şi organizarea Inspecţiei Muncii modificată prin Legea 
nr.51/2012, document disponibil online: https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/38845 
Legea nr.62/2011 Legea dialogului social, document disponibil online: 
http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Legislatie/DialogSocial/LegeaNr62din2011-
LegeaDialoguluiSocial.pdf 
8.2 Seminar  Metode de predare Nr. Ore / 

Observaţii 
Principiile fundamentale ale dreptului muncii conversatia 1 ora 
Prezentarea modelului de contract individual de muncă, 
elementele contractului individual de muncă, încheierea 
contractului şi condiţii de valabilitate 

conversaţia, studiul de caz 1 ora 



 

Drepturile şi obligaţiile angajatului şi angajatorului conversaţia, studiul de caz 1 ora 
Modificarea contractului individual de muncă conversaţia, studiul de caz 1 ora 
Desfacerea contractului individual de muncă, demisia conversaţia, studiul de caz 1 ora 
Tipuri de contracte de muncă conversaţia, studiul de caz 1 ora 
Instituţii cu atribuţii în domeniul muncii; stimularea 
ocupării forţei de muncă 

conversaţia, studiul de caz 1 ora  

Timpul de muncă şi timpul de odihnă, salarizarea conversaţia, studiul de caz 1 ora 
Formarea profesională conversaţia, studiul de caz 1 ora 
Accidentele de muncă şi bolile profesionale conversaţia, studiul de caz 1 ora 
Regulamentul intern, procedura disciplinară conversaţia, studiul de caz 1 ora 
Soluţionarea conflictelor de muncă conversaţia, studiul de caz 1 ora 
Dialogul social. conversaţia, studiul de caz 1 ora 
Conţinutul contractului colectiv de muncă conversaţia, studiul de caz 1 ora 
 
Bibliografie: 
Alexandru Ticlea , Laura Georgescu, Dreptul muncii, 2022, Ed. Univers Juridic 
Radu Razvan Popescu, Dreptul muncii, 2016, Ed. Univers Juridic 
Marius-Catalin Predut, Codul muncii comentat. Editia a III-a, completata si revizuita, 2022. Noua 
organizare a muncii, Editura Universul Juridic 
Ţiclea, Alexandru, 2010, Tratat de dreptul muncii,  Editura Universul Juridic, Bucureşti; 
Voiculescu, N., 2007, Dreptul muncii.Reglementări interne şi comunitare, Ed. Wolters Kluwer, Bucureşti; 
Andreescu, Nicoleta, 2025, Dreptul muncii, note de curs, Oradea; 
Codul muncii Act. 20.08.2022, Editura: SOLOMON 
Legea nr.319/2006 Legea securităţii şi sănătăţii în muncă, document disponibil online: 
http://www.cdep.ro/pls/legis/legis_pck.htp_act_text?idt=74334 
Legea nr.108/1999 Legea pentru înfiinţarea şi organizarea Inspecţiei Muncii modificată prin Legea 
nr.51/2012, document disponibil online: https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/38845 
Legea nr.62/2011 Legea dialogului social, document disponibil online: 
http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Legislatie/DialogSocial/LegeaNr62din2011-
LegeaDialoguluiSocial.pdf 

 
9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, 
asociaţiilor profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 

 Conţinutul disciplinei reflectă standardele de specialitate elaborate de comunitatea de specialişti 
din domeniul aferent programului. 

 Disciplina îi pregăteşte pe studenţi pentru ca, după absolvire, să deţină şi să utilizeze adecvat 
cunoştinţele specifice dreptului muncii şi contribuie la formarea unei atitudini responsabile cu 
privire la derularea relaţiilor de muncă în conformitate cu prevederile legale. 

 
10. Evaluare 
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 

evaluare 
10.3 Pondere 
din nota finală 

10.4 Curs Pentru nota 5 studentul trebuie să trateze 
parţial cel puţin două din cele trei subiecte 
la examinarea finală. 
Pentru nota 10 studentul trebuie să trateze 
foarte bine toate cele trei subiecte la 
examinarea finală. 

 Verificare finală 
scrisă având 
trei subiecte. 

50%  

10.5 Seminar Studentul va elabora un proiect cu o temă la 
alegere din temele propuse de cadrul 
didactic. 

Prezentarea proiectului 
întocmit cu respectarea 
cerintelor de forma si 

fond. 

50%  

10.8 Standard minim de performanţă:  
După parcurgerea şi promovarea disciplinei, studenţii trebuie să fie capabili să înţeleagă importanţa 
dreptului muncii în vederea derulării corecte a relaţiilor de muncă şi să utilizeze adecvat conceptele şi 
reglementările specifice dreptului muncii. 



 

 
Data completării  Semnătura titularului de curs                Semnătura titularului de  
20.09.2025          seminar/laborator/proiect 
               S.l.dr. Andreescu Nicoleta                        S.l.dr. Andreescu Nicoleta    
               nandreescu@uoradea.ro      nandreescu@uoradea.ro 
         
                     
                   

        Data avizării în department          Semnătura Directorului de Departament, 

24.09.2025       Conf.univ.dr.ing.Sabina Gherghel 

sgherghel@uoradea.ro 

Data avizării în CF 

29.09.2025       Semnătura Decanului Facultăţii IEMI 

Conf.univ. dr. ing. Cristina HORA 

chora@uoradea.ro   
    

 


