FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invagamant superior UNIVERSITATEA DIN ORADEA

1.2 Facultatea FACULTATEA INGINERIE ENERGETICA SI
MANAGEMENT INDUSTRIAL

1.3 Departamentul DEPARTAMENTUL DE TEXTILE-PIELARIE SI
MANAGEMENT INDUSTRIAL

1.4 Domeniul de studii INGINERIE SI MANAGEMENT

1.5 Ciclul de studii STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA (CICLULI)

1.6 Programul de studii/Calificarea INGINERIE ECONOMICA INDUSTRIALA

2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei ANTEPRENORIAT IN DOMENIUL INGINERIE SI
MANAGEMENT

2.2 Titularul activitatilor de curs Conf.univ.dr.ing. ALBU ADINA-VICTORIA

2.3 Titularul activitatilor de seminar | Conf.univ.dr. ing. ALBU ADINA-VICTORIA

2.4 Anul de studiu | IV | 2.5 Semestrul | VIII | 2.6 Tipul de Vp. | 2.7 Regimul disciplinei | O
evaluare

(D) Impusa; (O) Optionald; (F) Facultativa

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe sdptamana 2 din care: 3.2 curs 1 | 3.3 seminar/laborator | /1
3.4 Total ore din planul de invatamant 28 | din care: 3.5 curs 14 | 3.6 seminar/laborator 14/
Distributia fondului de timp ore 220re
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 5 ore
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren S5 ore
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 5 ore
Tutoriat 2 ore
Examinari 5 ore
Alte actiVItati........cccvveeeeeuieeeenieeenn, 0 ore
3.7 Total ore studiu individual | 22

3.9 Total ore pe semestru 50

3.10 Numarul de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum
4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a Conexiune la Internet, Laptop/Tableta/PC
cursului

5.2. de desfasurare a Conexiune la Internet, Laptop/Tableta/PC
seminarului/laboratorului

6. Competentele specifice acumulate
| 6.1.Competentele specifice acumulate




Competente profesionale

C1. Analiza aprofundata, sinteza si utilizarea informatiilor economice in vederea
fundamentarii deciziilor in cadrul organizatiilor. Aplicarea principiilor leadership-ului
in organizatie.

C4. Elaborarea si implementarea unor proiecte complexe prin utilizarea conceptelor si
metodelor specifice analizei sistemice, sintezei si interpretarii proceselor economico-
sociale

CS5. Evaluarea si diagnosticarea mediului intern si extern al organizatiei, relationarea
eficienta cu diferite categorii de institutiisiorganizatii din mediul economico-social

Competente transversale

CT2. Autoevaluarea nevoii de continuare a formarii profesionale, diagnoza si
autocontrolul invatarii

6.2. Rezultatele asteptate ale invatarii

Studentul/absolventul are cunostinte despre informatii privind planul de afaceri aplicat in industria confectiilor
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Studentul/absolventul are aptitudini de aplicare anotiunilor de planul de afaceri de la fabrici sau ateliere unde se obtin
k= produsele din piele: incaltaminte, marochinarie, articole tehnice, articole sportive, a hainelor din piele;Combinarea
g prezentarilor teoretice, cu imagini din creatiile unor mari designeri;
2 P . .
Z Dezvoltarea aptitudinilor de management si comunicare.
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o Studentul/absolventul manifesta responsabilitate in elaborarea documentatiei necesara descrierii unui plan de afaceri a
s .0 procesului de productie pentru obtinerea produselor din piele,va analiza comparativ conceptelesi teoriile domeniului,
i;; g pentru a aprecia limitele unor procese, programe, proiecte, concepte, metode si teorii.
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7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

- insusirea principiilor generale de dezvoltare si familiarizarea studentilor cu conceptele
si notiunile de baza a unui plan de afaceri din domeniul obtinerii produselor textile si din
piele;

- dobandirea unor abilitati in intelegerea proceselor si elaborarea unei documentatii care
respectd normele de standard international

7.2 Obiectivele specifice

- intelegereasiinsugsirea conceptelor, proceselor necesare elaborarii unui plan de afaceri
pentru fabricarea produselor textile si din piele;

- formarea unui mod propriu de gandire economica care sa serveasca la evaluarea corecta
a oportunitatilor si riscurilor 1n actiunile intreprinse;

- aplicarea cunostintelor dobandite, iIn domenii conexe; realizarea corelafiilor intre
teorie §i practica.

8. Continuturi

8.1 Curs (C)

Metode de predare Observatii

8.1.1. INTRODUCERE IN ATREPRENORIAT Prelegere si dezbatere
1.1.Rolul afacerilor mici si mijlocii in Romania
1.2. Recunoasterea oportunitatilor si generarea de idei

8.1.2. INTREPRINZATORUL- CALITATI SI MOTIVATII | Prelegere si dezbatere
2.1.Definire si evolutie. Mituri privind intreprinzatorii
2.2.Sarcinile si rolurile unui Intreprinzator
2.3.Capacitatea antreprenoriala si calitatile esentiale ale

intreprinzatorului

2.4.Intreprinzitorul si managerul
2.5.Motivatiile intreprinzatorului

8.1.3. IDENTIFICAREA IDEILOR DE AFACERI SI Prelegere si dezbatere




CORELAREA ACESTORA CU RESURSELE
3.1.Corelarea afacerii cu resursele

3.2.Finantarea afacerii

3.3.Corelarea afacerii cu tendintele si conjunctura
economica

3.4.Oportunitatile de afaceri

3.5.Corelarea afacerii cu abilitatea intreprinzatorului

8.1.4. PREVIZIONAREA AFACERILOR Prelegere si dezbatere
4.1.Evaluarea pietei

4.2.Analiza industriei

4.3.Costurile ocazionate de demararea afacerii
4.4.Costurile de functionare in faza de crestere

8.1.5.FEZABILITATEA AFACERILOR Prelegere si dezbatere
5.1Previzionarea vanzarilor
5.2Previzionarea fluxului de numerar
5.3.Analiza fezabilitatii afacerii

8.1.6. ALEGEREA AMPLASAMENTULUL Prelegere si dezbatere
PLANIFICAREA SIAMENAJAREA FACILITATILOR
6.1.Alegerea zoneli, localitatii si amplasamentului
6.2.Alegerea, planificarea si organizarea facilitatilor
6.3.Logistica firmei

8.1.7. Prelegere si dezbatere
EVIDENTA CONTABILASI SITUATIILE FINANCIARE
7.1.Notiuni generale

7.2.Elemente de contabilitate

7.3.Sistemul de evidentd financiara

7.4.Situatiile financiare Intocmite in firmele mici i mijlocii

Bibliografie

Nicolescu 0, Managementul intreprinderii mici si mijlocii, Editura Economica, Bucuresti, 2001

Vaduva S, Antreprenoriatul, EdituraEconomica, Bucuresti, 2004

Albu Adina-Victoria — Antreprenoriat, note de curs, E-Learning, e.uoradea.ro, Oradea, 2025

Botezat Elena, Benea Beniamin — Comunicare si negociere in afaceri, Editura Universitatii din Oradea, 2010

8.2 Seminar (S)

8.2.1.Realizarea unui plan de afaceri. Rezumatul, aplicatii practice, studii de caz
descrierea afacerii

8.2.2.Analiza industriei. Piata tintd. Concurenta aplicatii practice, studii de caz
8.2.3.Metoda de intrare in afaceri aplicatii practice, studii de caz

8.2.4Planul de marketing si strategia de promovare si | aplicatii practice, studii de caz
vanzari

8.2.5 Functionarea firmei. Management si organizare aplicatii practice, studii de caz
8.2.6.Proiectii financiare aplicatii practice, studii de caz
8.2.7 Prezentarea planului de afaceri. Sinteze aplicatii practice, studii de caz
Bibliografie

Albu Adina-Victoria — Antreprenoriat, note de seminar, E-Learning, e.uoradea.ro, Oradea, 2025
Nicolescu 0,Managementul intreprinderii mici si mijlocii, Editura Economica, Bucuresti, 2001
Viaduva S, Antreprenoriatul, EdituraEconomica, Bucuresti, 2004

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordantd cu ceea ce se face in alte centre universitare din tard si din
strainatate. Pentru o mai buna adaptare la cerintele pietei muncii, a continutului disciplinei, au avut loc Intalniri
si discutii cu membrii comunitatii de afaceri si asociatii profesionale reprezentative din domeniul textile si a
pielariei.




10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Pondere din nota
evaluare finala
10.4 Curs (C) Cunoastereasiintelegereacontinutului | Evaluarea studentilor | 70%
cursurilor se va face prin
- 0 intelegere de ansamblu a sustinerea unui
importantei disciplinei studiate; examen scris tip
- gradul de asimilare a limbajului de | grila, ce va cuprinde
specialitate; 10 intrebari, pentru
- prezenta 50% la orele de curs. rezolvarea carora
studentii au la
dispozitie 1 ord sau
referat.
Test grild 10 itemi
10.5 Seminar (S) Participare la dezbateri si prezentare | Evaluarea activitdtii | 30%

- capacitatea de a opera cu notiunile
specifice materiei studiate;
- prezenta 50% la orele de seminar.

de laborator se face
pe baza unor teste
(10%), a referatului
realizat si prezentat
(10%) si pe baza de
participare activa la
dezbateri (10%).

10.6 Laborator (L)

10.7 Proiect (P)

10.8 Lucrari practice

(P)

10.9 Standard minim de performanta

=  Cunoasterea si intelegerea continutului cursului la nivelul ideilor de baza.
= Pentru nota minima, studentul trebuie sa rezolve corect 5 intrebari la examenul final. Rezolvarea a cel putin jumatate

din testele grild in cadrul examenului scris.
=  Obtine minim nota 5 pentru referatul final.

Data completarii

21.09.2025

Data avizarii in
Departament:

24.09.2025

Data avizarii in
Consiliul Facultatii
delnginerie
Energetica si
Management
Industrial :

29.09.2025

Titular de curs:

Conf. univ. dr. ing. ALBU ADINA-

VICTORIA

Adresa de e-mail: aalbu@uoradea.ro

Titular de seminar:

Conf. univ. dr. ing. ALBU ADINA-
VICTORIA

Adresa de e-mail: aalbu@uoradea.ro

Director de Departament,
Conf. univ. dr. ing. GHERGHELSABINA

(gradul didactic, numele, prenumele si semnatura)

Date de contact:

Universitatea din Oradea, Facultatea de Inginerie Energetica si Management Industrial,
Departamentul de Textile-Pielarie si Management Industrial
Str. Universitatii, nr. 1, Cladire Corp C54, etaj 1, sala 102
Cod postal 410087, Oradea, jud. Bihor, Romania

Tel.: 0259-408102.; Fax: 0259-408102
E-mail: iemi@uoradea.ro

Pagina web: https://iemi.uoradea.ro/

Conf.univ.dr. ing. HORA CRISTINA

Date de contact:

Decan,

Universitatea din Oradea, Facultatea de Inginerie Energetica si Management Industrial — Birou

Decan

Str. Universitatii, nr. 1, Cladire Corp A, parter, sala 002
Cod postal 410087, Oradea, jud. Bihor, Romania
Tel.: 0259-408101, 0259-408102; Fax: 0259-408102




E-mail: iemi@uoradea.ro

Pagina web: https://iemi.uoradea.ro/




