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RAPORT DE ACTIVITATE
privind ]
ASIGURAREA SI EVALUAREA CALITATII LA

DEPARTAMENTUL TEXTILE-PIELARIE SI
MANAGEMENT INDUSTRIAL

pentru anul 2024

In Departamentul de Textile Pielarie si Management Industrial (DTPMI) s-au desfasurat in
anul 2024 activitati specifice, impuse prin Sistemul de Evaluare si Asigurare a Calitatii, coordonate
de conf.univ.dr.ing. Suteu Marius.

Pentru atingerea obiectivelor propuse in strategia pentru asigurarea calitatii, DTPMI a avut
in vedere pe langd actiuni proprii si realizarea obiectivelor impuse in planul de masuri pentru
imbunatatirea calitdtii la nivelul UO.

Cele mai semnificative activitati la care a luat parte responsabilul cu calitatea in DTPMI au
fost urmatoarele:

e actualizarea continutului procedurilor Sistemului de Evaluare si Asigurare a Calitatii;

e supervizarea activitatilor de autoevaluare si evaluare a cadrelor didactice;

e verificarea conformitdtii rapoartelor de autoevaluare la masterat si licentd cu cerintele
ARACIS;

e activitati legate de imbunatatirea calitatii educatiei.

1. Activitatea privind actualizarea procedurilor Sistemului de Evaluare si
Asigurare a Calitatii

Responsabilul privind evaluarea si asigurarea calitatii din cadrul DTPMI a contribuit la
dezbaterea si imbunatatirea continutului urmatoarelor proceduri operationale de calitate:

e Procedura operationald privind evaluarea activitdtii profesionale a cadrelor didactice si
evaluarea disciplinelor de studii;

e Programul de Politici, Strategii si Actiuni privind calitatea pe anul 2024 a Universitatii din
Oradea, Regulamentul de organizare si functionare a Departamentului pentru asigurarea
calitatii;

e Procedura pentru initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de
studii;
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e Procedura operationala privind elaborarea statelor de functii;
e Procedura operationald privind activitatea Consiliului Calitatii;
e Procedura operationala privind elaborarea lucrarii de finalizare a studiilor.

2. Supervizarea activititilor de autoevaluare si evaluare a cadrelor didactice

Evaluarea corpului profesoral din cadrul DTPMI s-a facut pe baza urmdtoarelor date:
informatiile cuprinse in fisa de autoevaluare asumata, evaluarea colegiala si evaluarea din partea
directorului de departament, dar si evaluarea din partea studentilor. Pentru completarea fisei de
autoevaluare asumata, cadrele didactice au dispus de o procedura “Procedura operationala privind
evaluarea activitatii profesionale a cadrelor didactice si evaluarea disciplinelor de studii”, iar
pentru evaluarea cadrelor didactice din partea studentilor s-au folosit formularele specifice incluse
in procedura mai sus mentionata.

Pentru validarea declaratiilor privind activitatea didactica si de cercetare a cadrelor didactice
universitare ale facultatii, fiecare departament a organizat o sedintd in care au fost prezentate
informatiile din fisele de autoevaluare asumata. Cu aceastd ocazie s-a realizat aprecierea din
partea colegilor referitoare la activitatile didactice desfasurate de catre fiecare membru titular al
departamentului, precum si aprecierea din partea directorului de departament.

Conform Procedurii, procesul de evaluare al cadrelor didactice de catre studenti s-a
desfasurat, in ultimele doua sdptamani ale fiecarui semestru si a vizat toate cadrele didactice ale
DTPMI. Evaluarea s-a desfasurat in conditii de completd anonimitate pentru studenti. pe platforma
UniWeb, la o sectiune speciald dedicata acestui proces, "Chestionare studenti”.

In anul 2024 evaluarea cadrelor didactice din partea studentilor s-a realizat folosind
platforma UniWeb, unde s-a creat o sectiune speciald dedicatd, "Chestionare studenti”,
coordonatorii de an fiind implicati in acest proces de evaluare.

Chestionarelor de evaluare au fost create pentru fiecare activitate didactica / cadru didactic
titular si au putut fi completate de citre studenti pe platforma UniWeb. In urma prelucrarii datelor
privind evaluarea cadrelor didactice de catre studenti, s-a constatat cd toate cadrele didactice au
obtinut un punctaj situat in domeniul procentual (99,2 +100).

3. Verificarea conformitatii rapoartelor de autoevaluare cu cerintele ARACIS

Responsabilul privind evaluarea si asigurarea calittii din cadrul DTPMI a verificat in anul
2024 continutul raportului de autoevaluare pentru programul de studii de licentd de la DTPMI,
atfel:
e Licentd:
* domeniul Inginerie Industriald, programul de studiu: Tehnologia tricotajelor si
confectiilor (TTC),

In perioada 20 — 22 martie 2024 a avut loc vizita de Evaluare Institutionald a
Universitatii din Oradea, DTPMI avand un program de studii universitare de licentd in evaluare,
Tehnologia tricotajelor si confectiilor (TTC), domeniul Inginerie industriald. Pentru acest program
de studii rezultatul obtinut fiind Mentinerea acreditarii, 50 studenti / an..

4. Activitdti privind imbunatatirea calitatii educatiei

Pentru imbundtdtirea calitatii educatiei, responsabilul privind evaluarea si asigurarea
calitatii din cadrul DTPMI a urmarit modul in care s-a realizat analiza si reactualizarea planurilor
de invatamant in vederea adaptarii la specificul european, dar si a recomandarilor facute de catre
evaluatorii ARACIS. Obiectivul a fost realizat pentru toate programele de studiu (licenta si master).

Un alt aspect important urmarit a fost cel legat de asigurarea materialelor didactice
(incarcarea materialelor didactice pe platforma e-learning (Moodle), pentru fiecare disciplina din
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planurile de invatamant. De asemenea, s-a realizat actualizarea fiselor de disciplinelor in
concordantd cu standardele ARACIS, pentru toate programele de studii. S-a supus spre
analiza practica pentru programele de licenta si master si s-au propus imbunatatiri a modului
de desfasurare a acesteia. Aceasta joacd un rol esential in procesul lor de invéatare si
dezvoltare profesionala. Experienta practicd ofera studentilor oportunitatea de a aplica
cunostintele teoretice acumulate in cadrul cursurilor, transformandu-le astfel in abilitati
relevante pentru viitorul lor profesional. Prin intermediul practicii, studentii au sansa de a
lucra in medii reale, de a colabora cu profesionisti din domeniul lor de studiu si de a intelege
mai bine cerintele si provocdrile pietei muncii. Aceastd expunere le permite sd dezvolte
competente esentiale, precum comunicarea eficientd, lucrul in echipd si rezolvarea
problemelor, care sunt extrem de apreciate de angajatori.

In vederea imbunatatirii calitatii educatiei, la elaborarea statelor de functii pentru anul
universitar 2024-2025, s-a avut in vedere ca fiecare disciplind din planul de invatamant al
specializarilor din DTPMI sa fie predata de cadre didactice cu experientd in domeniul stiintific si
didactic. Astfel, se asigurd o conexiune directa intre studenti si titularii de disciplina.

Evaluarea studentilor se realizeaza conform cerintelor fiecarui cadru didactic, prezentate la
inceputul fiecarui semestru si incluse in fisele de disciplind, cu respectarea Regulamentului privind
activitatea profesionala a studentilor in cadrul Sistemului European de Credite Transferabile, precum
si a Regulamentului de examinare §i notare a studentilor FIEMI pentru programele de licenta si
master. Modalitdtile de evaluare sunt orientate catre rezultatele invatarii si sunt comunicate
studentilor cu suficient timp inainte, specificdndu-se si conditiile minime necesare pentru
promovare, astfel incat sa se poata obtine numarul de credite corespunzator fiecarei discipline din
planul de invatdmant.

5. Concluzii si propuneri

In anul 2024, responsabilul cu calitatea din DTPMI a reusit si se implice in activitatile
solicitate de Departamentul pentru asigurarea calitdtii din cadrul Universitatii din Oradea si sa
impund la nivel de departament respectarea cerintelor cuprinse in procedurile Sistemului de
Evaluarea si Asigurare a Calititii. Imbunititirea calitatii educatiei la DTPMI reprezinti o prioritate
esentiald in contextul dezvoltdrii durabile si al inovatiei tehnologice.

In urma analizelor efectuate, comisia de la nivelul facultitii, din care face parte si
reprezentantul DTPMI, face o serie de propuneri pentru imbunatatirea calitatii educatiei pentru
anul 2024, dupa cum urmeaza:

e Tmbunatatirea si, mai ales, simplificarea procedurilor de autoevaluare prin analiza relevantei
indicatorilor propusi in fisa de autoevaluare in cuantificarea justd a activitdfii si in
conformitate cu fisa postului;

e imbunatatirea activitdfii de promovare a imaginii DTPMI/FIEMI pentru atragerea unui
numar cidt mai mare de studenti, prin participarea la targuri educationale; printr-o mai
stransa legatura cu absolventii, cu institutiile locale si/sau mediul de afaceri din domeniu;

e continuarea proiectelor de sustinere a studentilor din anul I in vederea reducerii abandonului
scolar;

e amplificarea vizibilitatii activitatilor din facultate, intensificarea prezentarii informatiilor
DTPMI/FIEMI pe retele de socializare;

e actualizarea si diversificarea informatiilor postate pe pagina WEB a facultatii /
departamentelor, traducerea lor in limba engleza;

e promovarea pe site-ul Media UO a tuturor evenimentelor desfasurate in cadrul
DTPMI/facultatii;

e prezentarea periodicd si discutarea in cadrul departamentului a fiselor de disciplina,
acoperirea cu material didactic, revizuirea cursurilor;

e analiza disciplinelor din planurile de Tnvatamant ale specializérilor in vederea identificarii
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tuturor disciplinelor generatoare de competente transversale si repartizarea creditelor
aferente;

e utilizarea pe larg a tehnologiilor informationale (computerizate) in procesul de instruire;

e Incarcarea/actualizarea materialelor didactice pe platforma e-learning (Moodle) a UO;

e motivarea studentilor cu rezultate bune si foarte bune la Invatatura pentru a participa la
programele de mobilitate ale studentilor (ERASMUS +, burse 1n acord bilateral, etc.);

e dezvoltarea parteneriatelor strategice intre universitati prin proiecte desfasurate in cadrul
programului ERASMUSH;

e consolidarea legaturilor cu mediul economic de profil pentru asigurarea desfasurarii
activitatii de practica a studentilor DTPMI, dar si pentru cresterea gradului de angajare a
tinerilor absolventi;

e colaborarea cu mediul economic pentru posibile transferuri tehnologice, oferte de servicii,
consultanta, initiere programe de studii;

e cresterea numarului de contracte de colaborare cu entitati economice de profil, capabile sa
ofere studentilor programe eficiente de intership;

e continuitate in organizarea manifestarilor si workshop-urilor studentesti, s-a observat un
interes deosebit atat din partea studentilor, cat si a cadrelor didactice;

e atragerea in continuare de noi surse de finantare prin contracte/granturi de cercetare
stiintifica, organizarea de activitati productive si a cursurilor postuniversitare de formare;

e imbunatatirea activitatii stiintifice la nivel de colective de cercetare / centre de cercetare;

e reabilitarea si modernizarea dotarii spatiilor de Invatdmant ale DTPMI;

e incurajarea participarii studentilor in competitii, conferinte si proiecte de cercetare, pentru a
le dezvolta abilitatile de leadership si lucru in echipa;

e organizarea de cursuri de formare si workshop-uri pentru cadrele didactice, pentru a le
imbunatati abilitatile pedagogice si pentru a le oferi informatii actualizate despre
descoperirile recente din domeniu;

e implementarea unui sistem de feedback continuu din partea studentilor si a absolventilor
pentru a evalua eficienta programelor de studiu si pentru a identifica zonele ce necesita
imbunatatiri;

e crearea unui mediu educational respectuos si diversificat care sa incurajeze participarea
studentilor din diferite medii sociale si culturale;

e integrarea principiilor de sustenabilitate in curriculum si activitatile facultatii, pentru a
pregati studentii sa abordeze provocarile legate de schimbdrile climatice si utilizarea
responsabila a resurselor.

Oradea,
martie, 2025 Responsabil evaluarea si asigurarea calitatii DTPMI,
conf. univ.dr. ing. Marius Suteu

APROBAT

in sedinta Consiliului DTPMI
din data de 25.03.2025

Director DTPMI
conf. univ.dr. ing. Sabina Gherghel
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